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POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

 

ISD CONTROLS es una empresa especializada en el “Diseño, Programación e Implementación de Sistemas 

de Control de eficiencia energética para edificios”, que mediante herramientas tecnológicas avanzadas pone 

en marcha soluciones innovadoras y sostenibles, para la gestión del alumbrado y la climatización del edificio. 

 

La Dirección, teniendo en cuenta las partes interesadas, declara su vocación de satisfacer sus necesidades y 

expectativas con un servicio de alta calidad, de manera sostenible con el medio ambiente y propiciando la 

Seguridad y Salud laboral de las personas, mediante el cumplimiento de los siguientes objetivos:  

- Cumplir con las expectativas y necesidades de nuestros clientes y nuestro personal.  

- Mantener una competitividad elevada en nuestros mercados basada en la confianza y fidelidad de 

nuestros clientes y el buen hacer de nuestros trabajadores/as. 

- Lograr la satisfacción y el bienestar de las personas usuarias que podrán controlar y reducir el consumo 

de energía. 

- Lograr un equipo de proveedores que nos ayude a alcanzar y mantener la excelencia en calidad, 

seguridad y comportamiento ambiental. 

- Mejorar las soluciones tecnológicas para la eficiencia energética de las edificaciones, contribuyendo a 

frenar el cambio climático, y adaptarlas a la prevista evolución climática. 

- Reducir \ evitar los riesgos y el deterioro de la salud del personal de ISD CONTROLS, asociados al 

trabajo, proporcionando lugares y condiciones de trabajo seguras y saludables. 

- Lograr la integración de la prevención, y la participación del personal en las decisiones sobre seguridad 

y salud laboral, en el conjunto de las actividades de la empresa, incluyendo procesos técnicos. 

 

La optimización de los medios\ recursos, la competencia técnica, la motivación y formación del personal, la 

buena gestión interna, el trabajo en equipo, y el respeto a las obligaciones legales, son las herramientas para 

alcanzar estos compromisos.  

 

Nuestra trayectoria de más de diez años de trabajo avalan la excelencia de nuestro servicio y demuestran 

nuestro vigente compromiso con la mejora continua de la calidad y de nuestro comportamiento ambiental.  

 

        Granada a 3 de Enero de 2023 

 


